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Цель работы ДОУ: совершенствование работы по приведению деятельности 

ДОУ в соответствие с Образовательной программой ЧДОУ «Детский сад 

№199 ОАО «РЖД» и современными требованиями, обеспечивающими 

высокое качество и эффективность дошкольного образования, его 

обновление с учетом социальных и экономических потребностей.  

 

Задачи работы ДОУ на 2016 – 2017 учебный год. 

1. Повышать качество образования в ДОУ на основе: 

-   развития образовательной среды ДОУ и эффективного управления 

ресурсами; 

-   разработки и рецензирования авторских программ (проектов);  

- обеспечения качественной реализации   Образовательной программы 

ДОУ, соответствующей ФГОС ДО. 

 

2. Совершенствовать систему работы по физическому развитию и 

здоровью детей через изучение и внедрение эффективных 

здоровьесберегающих технологий и новых форм работы. 

 

  3. Формировать систему выявления, развития и поддержки одаренных 

детейпосредством следующих мероприятий: 

           -   проведения мониторинга детского развития в соответствии с ФГОС, 

выявляющего базовые способности воспитанников; 

           -  реализация проекта по работе с одаренными детьми.  

 

4. Совершенствовать профориентационную работу в ДОУ 

посредством качественной реализации годового плана по 

профессиональной ориентации воспитанников на профессии 

железнодорожного транспорта. 

 

5. Обеспечить качественное социально – личностное развитие 

воспитанников как приоритетного направления ДОУ за счет: 

 - эффективного сотрудничества с родительской общественностью и 

социальными партнерамиДОУ; 

 -    реализации программы Поликультурного образования. 

 

 

 

 

 



ВВЕДЕНИЕ. 

Цели и задачи работы ДОУ на 2016 – 2017 учебный год  

 

№ 

п/

п 

Разделы 

плана 

Цель работы по 

данной системе 

Задачи работы по реализации цели 

1. Система 

управления 

Построение 

эффективной 

системы 

управления, 

основанной на 

принципах 

менеджмента, 

компетентностно-

го подхода, 

ориентированной 

на  качество 

предоставляемых 

образовательных  

услуг. 

 

1. Создать условия для оптимального 

функционирования и развития ДОУ. 

2. Организовать совместную работу всех 

участников образовательного пространства по 

развитию системы образования и программы 

Развития ДОУ. 

3.Обеспечить выполнение ФГОС До и 

профессионального стандарта педагогов ДОУ как 

системы требований к дошкольному 

образованию. 

4. Привести  нормативно-правовую 

документацию в соответствие с действующим 

законодательством, с целью организации 

широкого спектра образовательных услуг, с 

учетом социального заказа и ресурсного 

обеспечения ДОУ. 

2. Методичес- 

кая  

работа 

Рост уровня 

педагогического 

мастерства 

педагогов, 

развитие и 

повышение 

творческого 

потенциала 

педагогического 

коллектива с 

учетом стратегии 

развития ДОУ. 

1. Обеспечить повышение профессионально – 

педагогической  и информационной  культуры 

педагогических кадров ДОУ через организован-

ные формы обучения (семинары, ПК, 

самообразование, аттестацию,  активное участие 

в методических мероприятиях разного уровня) и 

разработку программы информационной 

поддержки образовательного процесса в ДОУ. 

2. Способствовать созданию программно – 

методического и  научного обеспечения 

воспитательно – образовательного процесса, 

условий для внедрения и распространения ППО,  

реализации Образовательной программы ДОУ, 

авторских проектов и программ, опытно-

экспериментальной и других видов творческой 

деятельности.   

3. Обеспечить внедрение и продуктивную 

реализацию качественно усовершенствованных 

технологий, методов и форм дошкольного 

образования.  

 

3. 

 

 

 

Воспитательно 

- образователь-  

ная  работа 

 

 

 

Создание и  

качественная 

реализация 

Образовательной 

программы ДОУ. 

Социально – 

личностное 

развитие 

1. Создать благоприятные условия для 

полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, формирование основ 

базовой культуры личности, всестороннее 

развитие психических и физических качеств в 

соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями, подготовка к жизни в 

современном обществе.  



дошкольника. 

 

 

2. Развивать интегративные качества личности 

ребенка через разнообразные виды детской 

деятельности, использование современных 

технологий  и освоение детьми образовательных 

областей в соответствии с ФГОС ДО. 

3. Разработать индивидуальные программы 

развития воспитанников  ДОУ. 

 

4. Физкультурно 

– 

оздоровитель-

ная работа 

Совершенствова-

ние системы 

работы по 

сохранению и 

укреплению 

здоровья 

участников  

образовательного 

процесса, 

формированию у 

них навыков 

ЗОЖ. 

1. Совершенствовать условия для физкультурно – 

оздоровительной работы в ДОУ посредством 

приобретения современного оборудования и 

оформления зон активности на участке ДОУ. 

2. Способствовать внедрению и реализации 

современных здоровьесберегающих технологий в 

образовательном процессе ДОУ и освоению 

новых форм работы (внедрение программы 

«Здравствуй» М.А. Лазарева и др.). 

3. Продолжать  реализацию  проекта «Растем 

здоровыми, успешными, жизнерадостными», при 

необходимости его коррекцию и дополнение. 

4. Организовать совместную работу педагогов и 

родителей  по  физкультурно – оздоровительной 

работе в ДОУ и семье через внедрение новых 

форм работы (например, организацию семейного 

клуба «Пространство созидания здоровья» и др.) 

5. Работа с 

родительской 

обществен-

ностью и 

социальными 

партнерами 

Вовлечение 

родителей в 

единое 

образовательное 

пространство. 

Повышение 

эффективности, 

расширение 

содержания и 

форм 

взаимодействия 

ДОУ с 

социальными 

партнерами. 

 

1.  Создать благоприятные условия для развития 

социального партнерства с разными 

организациями и внедрения новых форм работы, 

способствующих  эффективному сотрудничеству. 

2.   Обеспечить освоение новых форм 

взаимодействия  ДОУ  с родителями 

воспитанников (электронные страницы, форум, 

выпуск фото-альманаха, организация детско-

взрослого клуба «Добрый волшебник» и др.), 

актуализация ценностей семейного воспитания. 

3. Способствовать активному позиционированию 

ДОУ в социуме и профессиональной среде через 

участие в  социально значимых акциях, 

публикациях о ДОУ, рекламных мероприятиях. 

6. Контрольно – 

аналитическая 

деятельность 

Оптимизация и 

координация 

работы всех 

систем ДОУ для 

обеспечения 

качества  

педагогической 

деятельности. 

 

1.Повысить персональную ответственность 

сотрудников ДОУ за результаты своего труда. 

2.Выявить проблемы образовательной 

деятельности ДОУ и определить оптимальные 

направления в повышении качества и 

эффективности образовательного процесса.  

3. Совершенствовать систему контрольно – 

аналитической деятельности в ДОУ. 

 

7. Административ

но – 

хозяйственная 

Создание 

оптимальных 

условий для 

1. Сохранить и пополнить материально – 

техническую базу ДОУ. 

2. Обеспечить оптимальное функционирование 



деятельность реализации 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

нормами и 

требованиями 

надзорных 

органов. 

 

ДОУ и безопасность образовательного процесса 

в соответствии с современными требованиями. 

3. Своевременно выявлять и устранять 

возникшие проблемы. 

4. Улучшать условия работы на рабочих местах, 

совершенствовать работу по охране жизни и 

здоровья детей и сотрудников ДОУ. 

8. Работа по 

профессиональ

ной 

ориентации 

воспитанников 

ДОУ на 

профессии 

железнодорож-

ного 

транспорта 

Расширение и 

закрепление 

знанийдетей о 

железной дороге; 

поднятие статуса 

железнодорожных 

профессий в 

восприятии детей. 

1.Пробудить интерес детей к работе железно -

дорожного транспорта и железнодорожным 

профессиям. 

2. Способствовать формированию у  воспитан-

ников  ДОУ чувства уважения и  гордости за 

профессиональную принадлежность своих 

родителей. 

3. Обогащать предметно – развивающую среду 

по профориентационной работе с 

дошкольниками. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 1. Организация управленческой деятельности. 

№ 

п/п 

 

Наименование мероприятия 

 

Сроки 

 

Ответственные 

  Отметка о 

выполнении 

 

1. 

Составление годового плана работы 

аттестационной комиссии ДОУ на 

2016-2017 учебный год. 

 

сентябрь 

Ст. воспитатель 

 

 

 

2. 

Разработка плана-графика 

контрольно - инспекционной 

деятельности ДОУ 

 

сентябрь 

Заведующий, ст. 

воспитатель 

 

 

3. Создание условий реализации 

основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС  

В течение года Заведующий, ст. 

воспитатель 

 

 

4. 

Составление новых локальных актов 

и нормативных документов в 

соответствии с современными 

требованиями 

В течение года  Заведующий, ст. 

воспитатель 

 

5. Заключение договоров о 

сотрудничестве  ДОУ с социальными 

партнерами. 

В течение года Заведующий, ст. 

воспитатель 

 

6. Заключение договоров с родителями 

 

По мере 

поступления 

Заведующий  

7. Координация участия педагогов в 

мероприятиях  ДОУ, управления 

ОАО «РЖД», района, города.  

В течение года Ст. воспитатель 

 

 

8. Координация работы инициативно – 

творческой группы по разработке и  

реализации проектов и программ   

ДОУ, рецензирование программ. 

 

В течение года 

Старший 

воспитатель 

 

9. Повышение проф. мастерства  

педагогических  кадров. 

В течение года 

по графику. 

 

Ст. воспитатель, 

аттестационная 

комиссия 

 

10. 

 

Проведение совещаний,  планерок и 

административных  советов по 

актуальным вопросам 

функциональной и развивающей 

деятельности ДОУ. 

 

В течение года 

 

Заведующий 

 

 

11. Знакомство работников ДОУ с 

инструкциями по ТБ и ОТ, 

организации  сохранения жизни и 

здоровья детей и обеспечения 

безопасности  сотрудников. 

 

В течение года 

(по плану) 

 

 

Заведующий,  

ст. воспитат.,  

зам.зав по АХЧ 

 

12. Улучшение  условий труда на 

рабочих местах работникам ДОУ. 

В течение уч. 

года 

Заведующий, 

ППО 

 

13. Создание и поддержание 

благоприятного психологического 

микроклимата в  коллективе. 

Постоянно Заведующий, 

педагог-психолог 

 

14. Общее руководство деятельностью 

ДОУ, выполнение заданий 

управления ОАО «РЖД». 

В теч. года Заведующий  

15. Административный контроль. 

 

В теч. года,  

по плану 

Заведующий  



РАЗДЕЛ 2. Организация методической работы. 

Работа с кадрами по повышению профессиональной компетентности. 

№ 

п/п 

Вид деятельности 

 

Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

Формы повышения профессиональной компетентности 

 

1. 

 

Курсы повышения квалификации 

 (по плану) 

 

 

 

В течение года 

 

Заведующий, ст. 

воспитатель 

 

 

 

2. 

 

Участие в работе творческой группы 

(по плану) 

 

 

В течение года 

 

Ст. воспитатель  

 

 

3. 

 

Участие в методической работе ДОУ 

(семинары, педсоветы, пед. часы, 

мастер – классы,  открытые 

просмотры  непосредственно 

образовательной деятельности, 

методические объединения, 

консультации и др.) 

 

 

В течение года 

 

Ст. воспитатель 

 

 

4. 

 

Самообразование педагогов  

 

октябрь, май 

 

Педагоги ДОУ 

 

 

5. 

 

 

Неделя педагогического мастерства 

(обмен опытом, показ открытых 

занятий)  

 

 

Ноябрь   

 

Воспитатели, 

специалисты 

 

 

6. 

Участие в районных, городских, 

Всероссийских  конкурсах и 

конференциях 

 

В течение года 

 

 

Ст. воспитатель 

 

 

7. 

 

Участие в конкурсах ОАО «РЖД»: 

«Лучший педагогический работник 

ДОУ ОАО «РЖД», «Детский сад года 

ОАО «РЖД» и др. 

 

 

Март - май 

 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

 

 

8. 

 

Участие в семинарах  ДОУ системы  

ОАО «РЖД» 

 

 

В течение года 

 

Заведующий 
 

 

9. 

 

Аттестация педагогических 

работников в соответствии с планом 

– графиком  

 

 

В течение года 

 

Ст. воспитатель 
 

10. Публикации 

 

В течение года Педагоги ДОУ  

 



Методические мероприятия. 

№ 

п/п 

 

Наименование мероприятия 

 

Срок 

Ответствен- 

ные 

Отметка о 

выполнен

ии 

 

Педсоветы 
 

1. 

«Установочный» педсовет. 

 Содержание: 

1. Анализ работы за летне-оздоровительный 

период. 
2. Итоги смотра «Готовность ДОУ к новому 

учебному году». 

3.Итоги смотра-конкурса  участков ДОУ. 

4. Представление образовательных маршрутов 

групп воспитателями и специалистами ДОУ. 

5.Обсуждение и принятие годового плана работы 

на  2016 - 2017 учебный год. 

6.Утверждение сеток НОД и комплексно-

тематического плана. 
 

 

 

август- 

сентябрь 

 

 

 

Заведующий, 

ст. 

воспитатель 

 

 

2. 
Педагогический совет № 2 

«Детская деятельность как фактор 

освоения социального мира в условиях 

дошкольной организации» 

Содержание: 

1. Презентация: Виды детской деятельности. 

2. Вариативные  формы, способы, методы  и 

средства  реализации образовательной 

Программы. 

3. Планирование и организация 

образовательного процесса. 

4. Игра - как ведущий вид детской 

деятельности. 

5. Презентация проекта: «Детская игра – как 

культурная практика» 

6.Вынесение решения педсовета. 

 

 

декабрь  

 

 

 

ст. 

воспитатель, 

педагог - 

психолог 

 

 

 

 

3. 
Педагогический совет № 3 

«Особенности взаимодействия 

педагогического коллектива с семьями 

воспитанников» 

Содержание: 

1. Справка по итогам тематической проверки 

«Организация сотрудничества с 

родителями».  

2. Педагогический тренинг «Оценка уровня 

коммуникабельности педагога с 

родителями».  

3. Сообщение на тему «Вовлечение 

родителей в жизнь группы, как средство 

создания дополнительных возможностей для 

всех участников образовательных 

отношений, позволяющих реализовать 

 

март 

 

Старший  

воспитатель. 

 



индивидуальный подход».  

4. Педагогическая мастерская. Решение 

педагогических задач.  
5. Деловая игра «Аукцион педагогических идей». 
Вынесение решения педсовета. 

 

4. 

 

Итоговый педсовет 

Содержание: 

1. «О наших успехах» - отчёт воспитателей 

групп о проделанной работе за год. Отчёт  

старшего воспитателя о проделанной работе 

за год.  

2. Анализ заболеваемости детей.   

4. Анализ физкультурно-оздоровительной 

работы за год.   

5. Утверждение плана работы на летне-

оздоровительный период.   

6. Проект решения педагогического совета, 
его утверждение, дополнения. 

 

 

 

май 

 

 

 

 

 

Заведующий, 

ст. 

воспитатель 

 

 

 

 

Организация и проведение практических семинаров 
 

1. Семинар – практикум «Обеспечение 

оздоровительной направленности физического 

развития детей в детском саду посредством 

проведения прогулок».  

 

Ноябрь  

 

Ст. 

воспитатель 

 

2. 

 
Семинар – практикум «Развивать 

познавательный интерес, интеллектуально-

творческий потенциал каждого ребенка через 

игровую деятельность в формате ФГОС» 

 

Март  Педагог - 

психолог 

 

 

Организация и проведение педагогических часов 
1. Особенности конструирования основной 

образовательной деятельности ДОУ в 

соответствии с  ФГОС ДО  

Сентябрь

- октябрь  

Ст. 

воспитатель 

 

2. 

 
Создание программы информационной поддержки 

в ДОУ 

Ноябрь  Ст. 

воспитатель 

 

3. Обзор периодических изданий. Анализ 

заболеваемости.   

Декабрь  Ст. 

воспитатель 

 

4. Анализ здоровьесберегающих технологий, 

реализуемых в ДОУ,  проблемы, пути решения 

Январь  Ст. воспитат., 

инстр. по ф.в. 

 

 

5. Подготовка к педсовету -  деловой игре. Февраль  Ст. воспитат.  

6. Обзор периодических изданий. Итоги  по 

конкурсу  на лучшую театральную постановку. 

Март  Воспитатели, 

специалисты 

 



7. Презентация разработанных и реализованных 

проектов и программ, оформление опыта. 

Апрель  Руководитель 

творческой 

группы 

 

8 Отчеты педагогов по планам самообразования. 

Подготовка к летнему сезону. 

 

Май Ст. 

воспитатель 

 

 

Заседание ИТГ педагогов 
1. Работа по коректировке основной 

образовательной   программы, соответствующей 

ФГОС ДО. 

Август - 

октябрь 

Руководитель 

творческой 

группы 

 

2. Создание программы информационной 

поддержки образовательного процесса в ДОУ 

Ноябрь - 

декабрь  

Ст. 

воспитатель 

 

3. Работа по  введению ФГОС ДО и профстандарта. В течен. 

уч. года 

Старший 

воспитатель 

 

4. Активизация сайта ДОУ: проведение форумов, 

публичных отчетов, конкурсов для родителей, 

рекламных мероприятий и др. 

 

Ноябрь – 

май  

Педагог – 

психолог 

 

5 Подготовка к конкурсам ОАО «РЖД»: «Лучший 

педагогический работник ДОУ ОАО «РЖД» и 

«Детский сад года ОАО «РЖД» 

 

Декабрь 

– май 

Старший 

воспитатель 

 

6. Работа по обогащению предметно-

пространственной среды новыми 

образовательными ресурсами: экологическими, 

интеллектуальными, игровыми, социальными, 

оздоровительными 

Октябрь,  

декабрь,  

март 

Руководитель 

творческой 

группы 

 

7. Работа по развитию социального партнерства с 

различными организациями и повышение 

эффективности взаимодействия с социальными 

партнерами 

В первой 

половине 

уч. года 

Старший 

воспитатель, 

педагог - 

психолог 

 

Организация детско-взрослых клубов 

1. Организация семейного клуба «Пространство 

созидания здоровья» 

Октябрь - 

май 

Инструктор 

по физ. 

воспитанию 

 

2. Организация детско-взрослого клуба «Добрый 

волшебник» с родителями воспитанников  

Ноябрь - 

май 

Педагог - 

психолог 

 

Организация и проведение мастер - классов 

1. Мастер – класс по оформлению интерьера 

группы и ДОУ  

ноябрь  Ст. 

воспитатель 

 

2. Мастер – класс по приоритетному направлению 

групп. 

В течен. 

уч. года 

Ст. 

воспитатель, 

воспитатели 

 

 

Работа методического кабинета 

 

Ключевые дела 



1. Разработка проектов и программ по реализации 

основных направлений развития системы 

образования ОАО «РЖД» и их рецензирование. 

В течен. 

уч. года 

Старший 

воспитатель 

 

2. Отчеты по  развитию системы образования ОАО 

«РЖД»  

В течен. 

уч. года 

Ст. 

воспитатель 

 

3. Выполнение заданий сектора управления 

образовательных  учреждений  ОАО «РЖД». 

В течен. 

уч. года 

Заведующий, 

ст. воспит. 

 

4. 

 

 

Пополнение методического кабинета  

методическими пособиями, игрушками, 

литературой. 

В 

течение 

уч. года 

Заведующий, 

ст. воспит.  

 

5. Обновление информации о ДОУ на сайте. В течен. 

уч. года 

Педагог - 

психолог 

 

6. Оформление  подписки на периодические 

издания. 

1, 2 

полугодие 
Главный 

бухгалтер 

 

7. Оформление портфолио педагогов. В течен. 

уч. года 

Воспитатели  

8. Оформление картотеки методических пособий. 1-я 

пол.уч. г. 

Ст. 

воспитатель 

 

9. Консультирование по текущим вопросам. В течен. 

уч. года 

Заведующий, 

ст. воспит. 

 

10. Разработка и оформление  документации В течен. 

уч. года 

Ст. 

воспитатель 

 

11. Инспекционный контроль В теч. уч. 

года 

Заведующий, 

ст. воспит. 

 

 

Консультации 

1. Планирование  образовательного процесса в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Подготовка  документов к аттестации. 

 

 

Сентябрь 

 

 

Ст. 

воспитатель 

 

2. Мониторинг детского развития. Октябрь Педагог – 

психолог 

 

3. Особенности реализации программы 

экологического образования детей в ДОУ 

Октябрь Воспитатель 

Евсивлеева 

Е.В. 

 

4.  «Дидактическая игра, её роль в развитии 

дошкольников» 

Ноябрь  Педагог – 

психолог 

 

5. Организация  профилактических мероприятий в 

эпидемиологические периоды. 

 

Декабрь 

 

Врач, 

медсестра 

 

6. Виды детской деятельности в соответствии с 

ФГОС дошкольного образования 

(Из путеводителя по внедрению ФГОС ДО) 

 

Январь Ст. 

воспитатель 

 

7. Искусство разрешения детских конфликтов. По 

отдельно

му плану 

Педагог – 

психолог 

 

 

8. Особенности взаимодействия педагогов ДОУ по 

организации физкультурно-оздоровительной 

деятельности. 

 

По 

отдельно

му плану 

Инструктор 

по физ. 

воспитанию 

 



9. Организация сотворчества взрослых и детей при 

реализации ФГОС ДО 

Февраль  Муз.руководи

тель 

 

10. Психолого – педагогические условия 

сопровождения одаренных детей. 

Март  Ст. 

воспитатель, 

Педагог – 

психолог 

 

 

11. Оформление зон активности на участке ДОУ Апрель  Ст. 

воспитатель 

 

12. Первая доврачебная помощь детям. 

 

Май 

 

Медсестра  

 

Профессиональные  конкурсы, открытые просмотры 

1. Смотр групп и помещений ДОУ к новому 

учебному году. 

Сентябрь Заведующий, 

ст. воспитат., 

врач 

 

2.  Открытый просмотр НОД (неделя 

педагогического мастерства)  

ноябрь Воспитатели, 

специалисты 

 

3. Смотр – конкурс на лучший центр сюжетно - 

ролевых  среди групп ДОУ  

Декабрь   Воспитатели, 

специалисты 

 

4. Смотр – конкурс на лучший информационный 

центр для родителей среди групп ДОУ 

Февраль  Воспитатели, 

специалисты 

 

5. Конкурс на лучшего педагогического работника 

ДОУ 

Апрель  Воспитатели, 

специалисты 

 

 

Совещания при заведующем 

 

1. 

Организованное начало нового учебного года. О 

комплектовании групп ДОУ детьми на новый 

учебный год.  

О родительской плате за содержание детей в 

ДОУ. 

 

 

Август  

 

Заведующий 

 

 

2. 

Организация работы по охране жизни и здоровья 

детей и сотрудников ДОУ. Противопожарная, 

ГО и ЧС, антитеррористическая безопасность. 

Сен-

тябрь,  

январь, 

май 

Заведующий, 

Ответствен-

ный по ОТ 

 

 

3. 

 

Итоги смотра «Готовность ДОУ к новому 

учебному году». 

Об аттестации и самообразовании 

педагогических работников. 

 

Сентябрь 

 

Заведующий, 

ст. 

воспитатель 

 

 

 

4. 

О создании проектов и программ  по актуальным 

направлениям развития ДОУ. 

Работа с родительской общественностью и 

межведомственными организациями.    

О реализации программы развития ДОУ. 

 

 Октябрь 

Заведующий, 

ст. 

воспитатель 

 

 

5. 

О программе информационной поддержки для 

педагогов ДОУ. 

 

 

Ноябрь  

Заведующий, 

ст. 

воспитатель 

 



 

6. 

Подготовка к Новогодним праздникам и 

январским каникулам.  

Анализ заболеваемости. Об итогах работы за 

первое полугодие.   

Составление графика отпусков. 

 

Декабрь 

 

Заведующий, 

муз.руковод., 

медсестра 

 

 

7. 

Работа по физическому развитию и здоровью 

детей. 

О подготовке к конкурсам ОАО «РЖД». 

Об организации новых форм  работы в ДОУ. 

 

Январь 

 

 

Ст. 

воспитатель 

 

 

8. 

Подготовка ко дню Защитника Отечества. 

Работа по охране труда  и  соблюдению  правил  

ТБ.  О правилах безопасности при  наступлении   

низких температур.  

Подготовка к педагогическому совету. 

 

Февраль  

Ст. 

воспитатель, 

инстр. по физ. 

воспитанию 

 

 

9. 

Подготовка к весеннему празднику и неделе 

театра в ДОУ. 

Итоги тематического контроля «Организация 

сотрудничества с родителями».  

Об участии воспитанников в конкурсах и 

соревнованиях разного уровня. 

 

Март 

 

Муз.руководи

тель 

 

Ст. воспит. 

 

 

10. 

Итоги работы по реализации проектов и 

программ по актуальным направлениям ДОУ.  

Подведение итогов курсовой подготовки.  

Подготовка ко Дню Победы. 

 

Апрель  

 

Ст. воспит., 

 

муз.руковод. 

 

 

11. 

 

Переход на летний режим работы.  

Работа по озеленению участка детского сада. 

Подготовка ко дню защиты детей. 

Итоги тематической проверки. 

Прием заявлений на аттестацию на новый 

учебный год. 

 

 

Май  

 

Заведующий, 

ст. воспит. 

 

 

12. 

 

 

Соблюдение санитарно-эпидемиологических 

требований   в летний период.  

Организация закаливания детей. 

Благоустройство территории. 

 

Июнь 

 

 Июль 

 

Заведующий, 

зам. зав. по 

АХЧ 

 

 

13. 

Реализация плана летней оздоровительной 

работы. 

О подготовке участков и групп к новому 

учебному году. 

Работа с родителями в летний период. 

 

Август 

 

 

Заведующий, 

ст. воспит., 

воспитатели 

 

 

14. 

Подготовка к педсоветам и семинарам;  

к городским конкурсам и мероприятиям. 

Ознакомление  сотрудников  с приказами, 

распоряжениями по ДОУ и управления  ОАО 

«РЖД». 

 

В 

течение 

года 

 

Заведующий, 

ст. воспит. 

 

 

 

 

 



 

РАЗДЕЛ 3. Организация образовательного процесса в ДОУ. 

 

№ 

п/п 

 

Содержание работы 

 

Срок 

 

 

 

Ответствен- 

ный исполнитель 

 

Отметка о 

вып - нии 

 

Организация ключевых творческих дел 
I Тематические дни 

 

1.1 День дошкольного работника 27 сентября Воспитатели  

1.2 Всемирный день ребенка  20 ноября Воспитатели  

1.3 День матери 

 

Ноябрь Воспитатели  

1.4 День защитника Отечества. Спортивно- 

музыкальное развлечение для детей 

старшей  подготовительной  группы. 

Февраль Инструктор по 

физ.восп. 

 

1.5 8 Марта  Март Муз.руков.  

1.6 День смеха  

День космонавтики  

День Земли 

Апрель Воспитатели 

подгот.  группы 

 

1.7 День здоровья  1 раз  

в квартал 

Инстр. по физ-

восп., воспит. 

 

1.8 День Победы  Май Муз.руководит.  

1.9 День семьи  Май Воспитатели  

1.10 День защиты детей. Развлечение для всех 

возрастных групп 

Июнь Муз.руководит.  

1.11 День города  Июнь Муз.руководит.  

     

II. Соревнования, фестивали, конкурсы 

 

2.1 

 

Шашечный турнир на призы 

деда Мороза среди детских 

садов ОАО «РЖД» 

Декабрь Инструктор по 

физ. воспитанию 

 

2.2 Спортивные соревнования, 

посвященные 23 февраля с 

участием родителей 

воспитанников 

Февраль  Инструктор по 

физ. воспитанию 

 

2.3 Лучшая театральная постановка.  Март  Воспитатели  

2.4 Участие в  фестивале среди 

воспитанников ДОУ ОАО «РЖД» 

«Радуга талантов». 

Апрель Муз.руководит.  



2.5 Участие воспитанников в 

интеллектуальном турнире способностей  

Ноябрь, 

декабрь 

Воспитатели  

подгот. гр. 

 

III Индивидуальная работа 

 

3.1 Индивидуальная диагностическая  и   

развивающая работа с детьми  

В течение  

года 

Специалисты, 

воспитатели 

 

3.2 

 

 

 

 

Индивидуальная работа по выявлению и 

поддержке  одаренных детей: 

- подготовка презентаций силами детей; 

- оформление индивидуальных  выставок 

работ детей; 

- участие в конкурсах, сольных номерах; 

- реализация программы работы с 

одаренными детьми. 

 

 

В течение  

года 

 

 

Воспитатели 

 

 

Муз.руководитель  

 

Педагог - психолог 

 

 

3.3 Индивидуальная работа с детьми, 

имеющими отклонения в развитии 

(интеллектуальном, физическом) 

 

В течение  

года 

Воспитатели, 

инстр. по физ. 

восп., педагог - 

психолог 

 

IV Праздники,  досуг,  развлечения, образовательная деятельность. 

 

4.1 День знаний «Утро добрых встреч» 1 сентября Воспитатели  

4.2 Театр «Вдохновение» 15 сентября Музыкальный 

руководитель 

 

4.3 Тематические занятия  «Осенняя 

мозаика» (все группы) 

октябрь Музыкальный 

руководитель  

 

4.4 Осенний марафон (старшая, 

подготовительная группы) 

октябрь Инструктор по 

физ. воспитанию 

 

4.5  Театр «Озорники» «Сестрица Аленушка и братец 

 Иванушка»  

13 октября муз.руководитель 

 

 

4.6 Театр «Кенгуру» « Маша в стране сказок» 26 ноября муз.руководитель 

 

 

4.7 Физкультурный досуг  «Вода - моя 

стихия!» (средняя, старш.,  подготов.) 

ноябрь Инструктор по 

физ. воспитанию 

 

4.8 Спектакль « Щелкунчик» 1 декабря 

 

муз.руководитель 

 

 

4.9 «По дороге зимних сказок» встреча зимы 

развлечение для всех возрастных групп 

декабрь 

 

инстр. по физ. 

восп. 

 

4.10 Новогодние утренники во всех 

возрастных группах 

 26-28 

декабря 

Муз.руководитель   

4.11 Комплексные занятия : «Каким бывает 

Новый Год?» во всех возрастных группах 

январь 

 

воспитатели групп, 

муз.руководитель 

 

4.12 «Гуляют ребятки в рождественские  

святки» - колядки  

с 10 по 25 

января 

Муз.руководитель, 

воспитатели групп 

 

4.13 Театр Кумир «Веселые соседи» 26 января муз.руководитель 

 

 

4.14 Физкультурный праздник «Олимпийский 

резерв» 

январь 
 

Инструктор по 

физ. воспитанию 

 

4.15 «Новый» театр Пушкина Театр 9 февраля муз.руководитель 

 

 

4.16 Спортивно – музыкальный  праздник 

«Мы – юные защитники»  

20 февраля Инстр. по  ф. в., 

муз.руковод. 

 

4.17 «Масленица» развлечение для всех февраль воспитатели групп,  



возрастных групп  муз.руководитель 

4.18 «8 Марта - женский праздник» 

утренники во всех возрастных группах 

 3-7 марта  воспитатели групп, 

муз.руководитель 

 

4.19 Спортивный досуг. Первенство детского 

сада по прыжкам в длину. 

март Инстр. по  ф. в. 

 

 

4.20 «Неделя  театра в детском саду» 

спектакли детей и сотрудников детского 

сада 

с 27 по 31 

марта 

воспитатели групп, 

муз.руководитель 

 

4.21 Музыкальный театр «Чиполино»  28марта муз.руководитель  

4.22 Театр  Кумир «Зайка=зазнайка» 30 марта Муз.руководитель  

4.23 Фестиваль детского творчества  «Радуга  

талантов» 

апрель 

 

муз.руководитель 

 

 

4.24 Физкультурный  досуг  ко дню 

космонавтики «Навстречу к звездам» 

апрель Инстр. по  ф. в.  

4.25 Театр «Кенгуру» «Правила дорожного 

движения» 

20 апреля Муз.руководитель  

4.26 «Пришла весна-пришла Победа» 

поздравление ветеранов. 

 8 мая 

 

ст. воспитатель 

воспитатели групп 

муз.руководитель 

 

4.27 День бега, посвящённый  Дню Победы. 

 

май Инстр. по  ф. в.  

4.28 Театр «Ростовых кукол»,   

«Выходной поросенка» 

18 мая Муз.  руководитель  

4.29 Выпускной бал  25мая Муз.руковод., 

воспит. подг. гр. 

 

4.30 Летний физкультурно-музыкальный  

 Праздник «Здравствуй лето красное, 

 долгожданное!» 

 1 июня Инстр. по  ф. в.  

4.31 День защиты детей. Планетарий «Орион» 1 июня Муз.  руководитель  

V. Выставки. 

5.1  «Новости нашей группы» - фотовыставка 

о событиях месяца 

Каждый 

триместр 

Старший 

воспитатель 

 

5.2 Выставка поделок из природного 

материала  «Дары осени» 

Октябрь  Воспитатели   

5.3 Выставка  детского творчества 

«Здравствуй,  Новый год!» (мл, ср. гр). 

 

Декабрь  

 

Воспитатели 

 

 

5.4 Выставка детской художественной 

литературы, иллюстраций о войне  

Февраль  Воспитатели сред, 

ст., подг.  гр. 

 

5.5 

 

Фотоколлаж «Милая мамочка» Март  Воспитатели  

5.6 Выставка  поделок из неоформленного 

материала.  «Мусорная фантазия»    

апрель Старший 

воспитатель 

 

5.7 Выставка детских рисунков  «Для вас, 

родители»  

Апрель Воспитатели  



5.8. Конкурс агитационных газет «Семья и 

спорт» 

Май Старший 

воспитатель 

 

5.9  «Чему мы за год научились»  

(итоги работы за год) 

 Воспитатели  

VI. Экскурсии. 

6.1 На железнодорожный вокзал Октябрь  Воспитатели ст., 

подгот. гр. 

 

6.2 В музей пожарной безопасности Ноябрь Воспитатели 

старш.  подг. гр. 

 

6.3 На фабрику «Краскон» Декабрь Воспитатели   

6.4 В школу Январь  Ст. воспитатель  

6.5 В музей истории Красноярской железной 

дороги 

Февраль Ст. воспитатель  

6.6 В библиотеку ДК «Железнодорожник» Март  Воспитатели   

6.7 В вагонное депо  Май  Ст. воспитатель, 

муз.руководитель 

 

6.8 К мемориалу победы 

 

Май  Воспитатели   

6.9 На малую железную дорогу Июнь  Ст. воспитатель, 

воспитатели 

 

     

VII Творческие проекты. 

8.1 Проекты по приоритетном направлениям 

групп 

В течение 

года 

 

Воспитатели, 

специалисты 

 

8.2 Проекты по инициативе детей (занятие 

по проектно-исследовательской 

деятельности) 

 

По плану  Воспитатели   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 4. Организация физкультурно – оздоровительной работы. 

 

№ 

п/п 

 

Содержание работы 

 

Срок 

 

Ответственный 

исполнитель 

 

 

Отметка о 

выполнени

и 

1. Реализация проекта   «Растем 

здоровыми, успешными, 

жизнерадостными». Внесение 

изменений и дополнений. 

 

В течение 

года 

Ст.  воспитатель  

2. Изучение и внедрение 

здоровьесберегающих технологий в 

образовательное пространство ДОУ. 

 

В течение 

уч. года 

Инстр. по физ. 

воспитанию, 

мед.персонал 

 

3. Заключение  договоров  с узкими 

специалистами для осмотра детей, 

мониторинг состояния здоровья детей 

 

По плану Заведующий, 

врач-педиатр 

 

4. Анализ и совершенствование  

условий  жизни в детском саду, 

направленных на сохранность и 

укрепление здоровья воспитанников. 

 

Ежеквар- 

тально 

Ст. воспитатель, 

медперсонал, 

инструктор по 

физ. воспитанию 

 

 

5. Проведение  антропометрических 

измерений у детей (рост, вес, 

окружность грудной клетки и др.), 

составление листа здоровья. 

 

1 раз в  

полугодие 

 

Медсестра,  

врач 

 

6. Проведение  закаливающих  

мероприятий  с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей  детей в 

возрастных группах  и на воздухе, в 

сочетании  с физическими 

упражнениями. 

 

Постоянно Воспитатели, 

инстр. по физ. 

восп., медсестра 

 

7. Организационно-просветительская 

работа 

- административные совещания по 

вопросам охраны жизни и здоровья 

детей 

- консультации для родителей по 

вопросам: 

ß профилактика детских 

инфекций, 

¶ профилактика гриппа и ОРВИ, 

¶ закаливание детского 

организма, 

¶ организация питания, 

¶ соблюдение режима дня 

¶ адаптация детей в ДОУ 

 

 

 

 

 

Заведующий 

 

 

 

Мед.  

персонал 

 

 

 

 

Воспитатели, 

педагог- 

психолог 

 

 



8. Профилактическая работа 

- обеспечение щадящего режима  вновь 

поступившим и часто болеющим детям 

- проведение углубленного медосмотра 

с оценкой физического развития, 

- профилактические прививки 

- круглогодичная витаминизация 

третьих блюд,  

- организация закаливающих процедур; 

- составление плана профилактических 

мероприятий 

 

 

По плану 

мед.работни

ков 

 

 

Мед.персонал 

 

 

9. Коррекционная работа с 

воспитанниками: 

 - занятия педагога – психолога; 

- работа  ПМПК; 

По плану 

педагога - 

психолога 

Педагог – 

психолог  

 

10. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. 

Организация физического 

воспитания  и  развития  здоровья: 

- организация физкультурных занятий, 

праздников, досуга, развлечений с 

детьми с использованием 

современного оборудования; 

-организация дня здоровья; 

- формирование представлений у детей 

элементарных знаний о своем теле, 

здоровом образе жизни. 

 

 

 

 

По плану 

 

 

Инстр. по 

физ.воспитанию 

 

 

 

Воспитатели 

 

Открытый просмотр «Проведение ЛФК 

с детьми группы риска» 

 

Январь 

инстр. по физ. 

воспитанию 

 

- Малые зимние Олимпийские игры в 

ДОУ. 

Февраль  Инстр. по 

физ.воспитанию 

 

- Тематическая проверка  «Состояние 

физкультурно-оздоровительной работы 

в ДОУ». 

 

Март  

Инструктор по 

физ. воспитанию 

 

Индивидуальная работа с детьми по 

совершенствованию физических 

качеств  и повышению двигательной 

активности.  

 

 

В течение 

года 

 

 

 

Воспитатели 

 

 

- Ведение документации по 

индивидуальной работе с детьми 

(паспорт здоровья, карта по адаптации, 

индивидуальная карта развития  и др.) 

Консультации: 

-  Организация  профилактических 

мероприятий в эпидемиологические 

периоды. 

 

Декабрь 

 

Мед.персонал  

 

Особенности взаимодействия 

педагогов ДОУ по организации 

физкультурно-оздоровительной 

деятельности. 

Первая доврачебная помощь детям. 

 

По плану 

инструктора 

 

Май 

Инструктор по 

физ. воспитанию  

 

Мед.персонал 

 

 



РАЗДЕЛ 5. Работа с родителями. 

№ 

п\п 

Содержание работы 

 

Срок Ответственный 

исполнитель 

Отметка о 

выполнении 

1. Родительские собрания (общие, 

групповые) 

В течение 

года 

Заведующий, 

воспитатели 

 

2. Привлечение родителей для участия в 

творческих делах группы и ДОУ 

(участие в праздниках, конкурсах, 

выставках, проектах)  

 

В течение 

года 

 

 

Воспитатели  

 

3. Заседание родительского комитета  

 

Не реже 2 раз 

в уч. год 

Старший 

воспитатель 

 

4. Заключение договоров с родителями  июнь - август Заведующий   

5. Консультации для  родителей по 

текущим  вопросам 

В течение  

года 

Заведующий, 

специалисты  

 

6. 

 

Анкетирование родителей, 

«Удовлетворенность родителей 

работой   ДОУ» 

 

Апрель 

 

Ст. воспитатель  

7. Организация  детско-взрослого клуба 

«Добрый волшебник» с родителями  

воспитанников. 

В течение  

года 

Педагог - 

психолог 

 

8. Оформление информации в  

родительских уголках и холе ДОУ 

Ежемесячно Воспитатели,  

специалисты 

 

9. Отчет по проведению мероприятий  

на сайте ДОУ. 

Ежемесячно Педагог - 

психолог 

 

10. Участие родителей в спортивных 

соревнованиях и досуге на природе. 

По плану 

воспитателей 

Инструктор по 

физ. воспит. 

 

11. День Матери с участием мам 

воспитанников. 

Ноябрь Воспитатели  

12. Оформление  участков ДОУ 

снежными постройками с активным 

участием родителей 

Декабрь - 

январь 

 

Воспитатели  

13. Совместные детско – взрослые 

проекты  с родителями 

воспитанников. 

В течение уч. 

года 

 

Воспитатели 

 

 

14. Праздник, посвященный Дню 

Защитника отечества совместно с 

папами. 

Февраль Инструктор по 

физ. воспит. 

 

15. Работает «Телефон доверия» (на 

вопросы отвечают заведующий, врач 

и все специалисты ДОУ). 

Февраль Педагог - 

психолог 

 

16. Выставка творческих работ «Мы для 

мамочки  своей».   

Март  Воспитатели  

17. День открытых дверей в ДОУ Апрель  Ст. воспитатель  

18. Выставка «Вот так прошел учебный 

год»        

 

Май Воспитатели  



 Родительские собрания:  

 

 

 

 

 

 Общее родительское собрание. 

Тема: «Особенности и перспективы 

работы педагогического коллектива в 

2016–2017 учебном году. 

Презентация ДОУ»  

 

 

 Октябрь  

 

Заведующий, 

специалисты 

 

 Общее  родительское  собрание. 

 Тема: «Итоги работы ДОУ за 

учебный год. О перспективах 

развития ДОУ на новый учебный 

год». 

 

 

Апрель 

 

Заведующий,  

специалисты 

 

 Примерные темы групповых 

родительских собраний и формы 

проведения:  

«Ваш ребенок пришел в детский сад». 

«Движение и речь». 

Родительское собрание «Задачи  

образования и оздоровления детей  в 

новом учебном году и пути их 

реализации». 

 

Практикум «Взаимодействие с семьей 

по развитию личности ребенка с 

использованием сюжетно-ролевых 

игр» 

 

Семейный клуб  «Здоровье ребёнка в 

ваших руках» 

 

Беседа за круглым столом 

«Счастливая семья – счастливый 

ребенок». 

«Воспитание навыков 

самообслуживания в домашних 

условиях»  

Беседа за  «круглым столом» 

«Правила безопасности для больших 

и маленьких дома и на улице» 

 

«О взаимоотношениях детей в 

коллективе.  Как избежать 

конфликтов» 

 «Воспитание дисциплины, 

подготовка к школе» 

 

«Вот и стали мы на год взрослей…» 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь-  

октябрь  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По плану 

воспитат. 

 

 

Воспитатели 

младшей, ср  гр. 

 

 

 

 

 Воспитатели 

средней гр. 

 

 

 

 

Воспитатели 

старш., подг. гр. 

 

 

 

 

Воспитатели 

Всех 

возр. групп, 

педагог - 

психолог 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 6. Контрольно – аналитическая деятельность 

(инспектирование) 
№ 

п/п 

 

Вид 

контроля 

 

Вопросы контроля 
 

Сроки 
 

Ответственные 
 

Отметка о 

выполнении 

 
1. 

Оперативный   «Готовность групп к новому 

учебному году». 
 

 

Сентябрь  

Старший 

воспитатель 

 

 

2. 
Темати-

ческий 

 

 

«Создание предметно-

развивающей среды для игровой 

деятельности»; 

 

 

Ноябрь  

 

Старший 

воспитатель 

 

 

3. 

 

Темати-

ческий 

 

«Состояние физкультурно-

оздоровительной работы в 

ДОУ»  

 

 

март 

Ст. воспитат., 

педагог - 

психолог 

 

 

4 

Комплекс-

ный 

 

Тема: «Уровень подготовки 

детей к обучению в школе» 

(подготовительная к школе 

группа) 

 

 

 

апрель 

 

Педагог – 

психолог 

 

 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оперативный 

контроль 

Работа по изучению 

дошкольниками  ПДД и ОБЖ. 

Состояние работы по 

реализации приоритетных 

направлений групп. 

Формы и методы работы с 

одаренными детьми. 

Организация работы с 

родителями. Охрана жизни и 

здоровья детей. 

Организация и проведение 

режимных моментов. 

Организация подвижных игр 

зимой на прогулке. 

Организация питания в группах. 

Организация опытно-

экспериментальной работы на 

НОД по экологии. 

Сформированность у детей 

младшей и средней группы 

навыков самообслуживания. 

Организация наблюдений в 

природе. 

Организация самостоятельной 

деятельности детей в режиме 

дня. 

Организация и проведение 

трудовых поручений 

 

 

 

 

  По 

плану в 

течение 

учебного 

года 

 

 

Ст. воспит. 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 



РАЗДЕЛ 7. Административно – хозяйственная деятельность. 

№ 

п/п 

 

Содержание деятельности 

 

Сроки 

 

Ответственные  

1. Выполнение требований надзорных органов. 

 

В течение года  

Заведующий 

2. Озеленение территории детского сада. 

 

 Май, июнь 
 

Завхоз 

 

 

 

 

3. Косметический ремонт групповых комнат и 

служебных помещений. 

Июль - август 

4. Организация и проведение субботников. Осень, весна 

5. Оформление помещений внутри детского сада 

(групповые комнаты, спальные помещения, коридор 

2 этажа) 

В течение года Воспитатели 

 

 

6. Завоз земли и песка на участки ДОУ. 

 

Май  

Завхоз 

7. Разбивка цветников, высадка рассады. Июнь  

Воспитатели, ст. 

воспитатель 

 

8. Подготовка  помещений ДОУ к новому учебному 

году. Анализ маркировки мебели в группах. 

Август 

9. Инструктаж с обслуживающим персоналом 

«Должностные инструкции» 

Сентябрь Завхоз, 

делопроизводитель 

10. Издание приказов: по организации питания, о 

назначении ответственных, о безопасности 

участников образовательного процесса и др. 

Сентябрь 

Заведующий 

11. Текущие инструктажи по  ОТ, ТБ и охране жизни  и 

здоровья детей. 

Сентябрь 
Ст. медсестра 

12. 

 

Составление смет и контроль за их исполнением. Май – июнь  

Заведующий 
13. Приобретение  технологического  оборудования. В течение года 

14. Рейд  по проверке санитарного состояния групп Ежемесячно Заведующий, 

медсестра, врач 

15. 

 

Инвентаризация  в ДОУ. Списание инвентаря. Октябрь  
Завхоз 

16. 

 

Роль младшего воспитателя в воспитании детей 

своей группы. 

Октябрь 
Старший 

воспитатель 

17. 

 

Разработка плана профилактических мероприятий по 

ОРЗ и гриппу. 

Анализ  бракеражного журнала. 

 

Ноябрь Ст. медсестра,  

врач 

18. 

 

Проверка освещения  ДОУ, работа по 

дополнительному освещению на участке ДОУ 

Ноябрь 
Завхоз 

19. 

 

Рейд комиссии  ОТ по группам, на пищеблок, в 

прачечную. 

Анализ заболеваемости за 1 квартал 

Декабрь 

Комиссия по ОТ 

20. Составление новогодних меню для детей, анализ 

полезных блюд 

Декабрь 

 Завхоз, медсестра 



21. Оперативное совещание по противопожарной 

безопасности и ЧС 

Январь Заведующий  

 

22. Очистка крыши. Контроль за температурным 

режимом в ДОУ. 

Январь 
Завхоз 

23. 

 

Проверка организации питания по новым СанПиН в 

соответствии с примерным 10-дневным меню и 

требованиями надзорных органов. 

В течение года 

Мед.персонал 

24. Состояние охраны труда на пищеблоке, в прачечной, 

вахте ДОУ. 

Выполнение санэпидрежима в ДОУ 

Февраль  

Комиссия по ОТ 

25. Оперативное совещание по итогам анализа питания в 

ДОУ. 

Анализ заболеваемости детей. 

Март  
Заведующий, ст. 

медсестра 

26. Работа по упорядочению номенклатуры дел. Апрель Заведующий, ст. 

воспитатель 

27. Благоустройство территории Апрель, май Завхоз 

28. Работа по составлению новых локальных актов и 

нормативных документов  

В течение года 

Заведующий 

29. Закупка материалов для ремонтных работ. Май Завхоз 

 

30. Анализ детей по группам здоровья на конец 

учебного года 

Май 
Мед.персонал 

31. Заключение (пролонгирование, обновление)  

договоров с обслуживающими  ДОУ организациями 

В течение года 
Заведующий 

32. Создание условий, обеспечивающих безопасность и 

стабильное функционирование ДОУ 

 

В течение года Заведующий,  

ст. воспитатель,  

завхоз 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 8. Производственные совещания  

 
1. 

Собрание трудового коллектива: 

 

- координация деятельности 

сотрудников ДОУ по реализации 

годового  плана и плана внедрения 

профессиональных стандартов 

- ознакомление с итоговыми 

документами по проверкам 

органовуправления ОАО «РЖД»;  

 

- анализ заболеваемости трудового 

коллектива; 

- состояние работы по охране труда 

и технике безопасности ДОУ; 

 

-  состояние трудовой дисциплины; 

соблюдение корпоративной этики 

 

- определение размера выплат 

стимулирующего характера в 

пределах фонда оплаты труда.  

 

- определение направлений 

повышения качества 

образовательного процесса в ДОУ 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

В течение года 

 

 
 

 

Май  
 

 

 

В течение года 

 

 

В течение года 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

Заведующий, 

 

 

 

 

Ст. воспитатель, 

завхоз 

 

Заведующий  

 

 

2. 
Профсоюзные собрания. 

 

Профсоюзное собрание. Выборы 

профкома.  Отчетно-выборное 

профсоюзное собрание. 

  

 Организация культурно-

массовых мероприятий в ДОУ, 

приобщение сотрудников к 

здоровому образу жизни. 

  

 Заседания профсоюзного 

комитета. 
 

 Выдача новогодних подарков 

детям работников ДОУ. 
 

Выполнение статистического 

отчета  
 

 Распределение санаторно – 

курортных путевок. 

  

 Социальная поддержка 

работникам в пределах 

компетенции ДОУ. 

 

 

 

 

Сентябрь 

 

 

В течение года 

 

 

 

В течение года 

 

 

Декабрь 

 

 

Ежеквартально 

 

 

В течение года  

 

 

В течение 

учебного года 

 

 

Председатель 

проф. комитета  

 

 

Проф. комитет 

 

 

 

 


